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GIOVANI IMPRENDITORI

Settantasei progetti
innovativi under 35
iscritti al “Rebound”

D PADOVA

Settantasei nuove idee d’'impre-
sa, presentate da 169 giovani un-
der 35,in prevalenza dal Veneto.
E il bilancio di “Rebound”, pro-
getto dei Giovani 1mprend1tor1
di Confindustria e della sezione
Servizi innovativi e tecnologici,
in collaborazione con Forema,
Ban Veneto ed ente camerale.

Rebound intende sostenere
I'avvio di nuove imprese di un-
der 35 nei settori "It based’ e fa-
vorirne I'incontro con la finanza
privata. Il 36,4% delle nuove
idee d'impresa riguarda web e
social network, il 35% I'informa-
tion technology, il 17,5% mobile
e telecomunicazioni, il 10,8% in-
fine comunicazione e marke-
ting.

Le otto migliori idee, entro ot-
tobre, saranno coinvolte in un
percorso di formazione per ela-
borare i business plan da sotto-
porre a potenziali investitori.
«Tra i giovani non manca la vo-
glia di impresa, mancano piutto-
sto le condizioni culturali, nor-
mative e di sistema per favorir-
la», sottolinea Enrico Berto, pre-
sidente dei Giovani imprendito-
i di Confindustria Padova. «La
Sil semplificata e le misure an-
nunciate dal ministro Passera

sono un segnale di attenzione.
Ma serve altro: l'esenzione
dell'Trap peri primi tre anni, ali-
quote agevolate per chi mette
capitale in una nuova impresa e
un contratto di lavoro che leghi
salario e produttivita. In questo
momento, a soffrire di pill sono
proprio le imprese pitt giovani,
dotate di tecnologia e innovazio-
ne. Abbiamo il dovere di soste-
nerle, perché sono uno degli as-
set per creare occupazione gio-
vanile».

Claudio Velasquez, presiden-
te della Servizi Innovativi di Pa-
dova, aggiunge: «Con questo
progetto portiamo in evidenza
idee meritevoli e diamo visibili-
(& ai giovani verso investitori isti-
tuzionali». Il ministro Passera
giusto oggi sara in Veneto per af-
frontare questi temi, sui quali
Confindustria & impegnata con
varie iniziative. «Lavoriamo su
un doppio canale», afferma Vela-
squez, «favorire I'imprenditoria
giovanile, ma anche favorire I'in-
serimento di risorse fresche e
qualificate nelle nostre impre-
se». Uno dei progetti riguarda il
co-working: «Vogliamo crearein
questo modo ambienti intera-
ziendali dove operano, a basso
costo, poche microimprese con
vocazione simile».
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