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Territorio. In crescita i casi di aziende «salvate» da un imprenditore esterno

L.a scommessa vincente

della reindustrializzazione

Molte iniziative
individuali manca
pero una strategia
«istituzionale»

Matteo Meneghello

mm Scommettere su un NUOvVo
progetto industriale, di questi
tempi, non e cosa da poco.
Dall’inizio della crisi sono state
circa 300 le vertenze accolte nel-
le stanze del ministero dello Svi-
luppo, per circa 30omila addetti
coinvolti. Numeri che rappresen-
tano la punta di un iceberg, visto
che l'elenco di siti industriali az-
zerati e di pmi a rischio chiusura
ofinitein procedura concorsuale
in questi anni & in realti molto
pitt lungo.

Piu ridotto, invece, il numero
dellevicendealietofine.L’inizia-
tiva dei lavoratori della Lares di
Paderno Dugnano, nell’estate
dell’anno scorso, aveva destato
scalpore: in cassa integrazione,
da tempo orfani di una guida in-
dustriale, con un’inserzione sui
giornali i lavoratori cercavano
provocatoriamente un imprendi-
tore per la loro azienda (negli
scorsi mesi hanno proposto an-
cheun piano industriale). Gli ulti-
mi sono stati quattro anni di vera
crisi, risultato: oggi I'Ttalia e pie-
na di lavoratori in cerca di
un’azienda.

Ipionieri, o comunquei piti ce-
lebrirappresentanti di questa ca-
tegoriasono gli operai dellaInn-
se presse di Milano, saliti sul car-
roponte nell’estate del 2009 per
protestare contro la decisione
della proprieta di cessare la pro-
duzione e vendere i macchinari.
La vertenza fu sbloccata dall’in-
tervento del gruppo Camozzi,
che rilevo la fabbrica (un vero
simbolo per I'industria milane-
se: occupa gli stabilimenti della
ex Innocenti ed € oggi l'ultima
grande realtiindustriale cittadi-
na) per integrarla con le attivita
del gruppo. Oggi nel sito lavora-
no una cinquantina di persone.
«Stiamo finendo diristrutturare
capannone ed uffici-spiegaLud-
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ovico Camozzi, amministratore
delegato dell’azienda -. Per lo
sviluppo futuro stiamo valutan-
dodiversiprogetti. Recentemen-
te, in provinciadi Brescia, abbia-
morilevatolattiviti delle Fonde-
rie Mora: stiamo studiando le si-
nergie einvestendo in formazio-
ne per riqualificare I'azienda».
Dalla Lombardia al Veneto, do-
veun’altra fabbrica-simbolo sal-
vata proprio in questi anni
dall’oblio & statala Pedavena: ab-
bandonata alla sua sorte dal
gruppo Heineken, ¢ statarileva-
tadalla Birra Castello, in provin-
cia di Udine, che ha assicurato
continuitd della produzione e
dell’occupazione. In Trentino,
un’altra operazione di salvatag-
gio € stata quella del gruppo di
costruzioni Carron che harileva-
to un ramo d’azienda della Co-
sbau di Mezzacorona (Tn).

In Emilia Romagna I'esempio
pitt recente di salvataggio di suc-
cesso € stato quello della Verlic-
chi di Zola Pedrosa (Bo), produt-
trice di telai per motocicli: 9o su
165 gli operai assorbiti dal gruppo
pisano Donati, che ha rilevato
I'azienda dal fallimento. In Pie-
monte l'operazione-simbolo &
stata senza dubbio, quella relati-
vaallaStreglio, arrivataafine cor-
sa e acquistata da Antonio Livio
Costamagna, che ha ripreso la
produzione con una cinquantina
dipersone.Pilaccidentata,in Pu-
glia, 'esperienza di Marco Salta-
lamacchia. L’ex presidente di
Bmw Italia puntavaarilevare I'at-
tivita dellaOm Carrelli di Modu-
gno dal gruppo tedesco Kion
(che ha deciso di chiudere), av-
viando la produzione di taxi ibri-
di. Nelle scorse settimana la cor-
dataha persoalcunianelliimpor-
tanti: ieri dal tavolo convocato al
ministero dello Sviluppo & emer-
salavolontadiconcedere a Salta-
lamacchia altri 30 giorni per pro-
vare a dare un futuro occupazio-
nale ai 250 dipendenti del sito.

Ma a fronte dell’iniziativa
spontanea di alcuni cavalieri
bianchi, cid che manca all’appel-
lo oggi, a parte le debite eccezio-
ni (la vicenda del sito chimico di
Terni per esempio sembra avere

imboccatoladirezione giusta) so-
no esempi di strategia dire-indu-
strializzazione organica. La ma-
dre di tuttii tentativi di salvatag-
gio, negli ultimi anni di crisi, é sta-
tol’accordo Indesit, siglato in se-
guitoalla decisione del gruppo di
abbandonare il sito di Brembate,
inprovinciadi Bergamo, lascian-
dosenzalavorosiopersone.L’ac-
cordo, siglato alla fine del 2010,
prevedeva un sistema di incenti-
viafavore delle aziende del terri-
torio disponibili ad assumere gli
esuberi (nel frattempo scesi a
416). Ma gli interessamenti in
questi anni sono venuti meno. I
lavoratorieffettivamente ricollo-
cati sono stati 6o, altri 190 hanno
beneficiato di un incentivo
all’esodo, altri 45 sono andati in
pensione. Restano in attesa 121
persone. «Col ritmo attuale di
duericollocamential mese- spie-
ga Ferdinando Uliano, della Fim
di Bergamo -, non riusciremo a
portare acompimentoil piano en-
tro le scadenze previste dagli ac-
cordi». Il piano di reindustrializ-
zazione vero e proprio, poi, sten-
ta a decollare. Cinquanta perso-
ne potrebbero essere riassorbite
dalla Effegi Pallets che, secondo
un’intesa sottoscritta tempo fa,
era disposta ad occupare il sito
ex Indesit gia da gennaio. «Imac-
chinari sono gia stati installati,
manon é possibile avviarelapro-
duzione, perché mancail vialibe-
radapartedelleistituzioni» spie-
ga Uliano. Il tavolo regionale ha
recentemente stilato un iter di
presentazione del documento
Suap per superare i vincoli del
Pgt, condiviso con il Comune di
Brembate. «Gli impegni - ricor-
daUliano- prevedevano "appro-
vazione del Suap entro aprile
2011 e la messa in attivita
dell’azienda entro gennaio 2012,
rispettando cosi l'accordo per
P’assunzione di 50 unita entro il 31
marzo 2013, data di scadenza del-
la cassa. Invecela produzione sa-
raavviatanon primadi ottobre, e
anche le assunzioni slitteranno».
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Crisi

Sonocircatrecento le vertenze
accolte dai tavoli del ministero
dello Sviluppo dall‘iniziodella
crisi: le vicende di difficolta
coinvolgono
complessivamente pit di
trecentomila addetti

50

Salvataggio

LalInnse PressediMilanoera
data per spacciata: dopola
protesta degli operai, 'azienda
éstatasalvata grazie
all'interessamento del gruppo
bresciano Camozzi,cheha
rilevatola societa,
integrandola con le attivita del
gruppo, dandolavoroauna
cinquantinadi persone

7

Slittamento

Bisognera attendere altri sette
mesi prima che venga avviata
lareindustrializzazione del sito
Indesit di Brembate




